ATELIER CONSEIL~

Faire le point sur mes competences
Pour QUI ?

Tous les actifs, qu’ils soient demandeurs d’emploi inscrits (toutes

catégories confondues) ou non. Les personnes avec un projet
professionnel défini dont le CV ne met pas en valeur les compétences

acquises

Objectifs : Durée
e Comprendre l'utilité de se rendre visible a partir de son profil de
e compétences
e Acquérir une méthodologie pour identifier ses caractéristiques
e personnelles U2 fowrmée

e Repérer les compétences a valoriser aupres d'un recruteur 3h

e Valoriser ses compétences et ses atouts dans une candidature -

- ) i _ _ Modalites

e Se rendre visible aupres des recruteurs a partir de son profil de

compétences

/\ En groupe

Pré-requis et modalités d'acces :
Inscription via l'espace Pole emploi dans “Mes services a la

carte” ou aupres d'un conseiller référent Pole emploi. Se munir

de ses identifiants de connexion pole-emploi.fr
En présentiel ou
en visioconférence

Déroulé :
e Etape 1:Lesenjeux

e FEtape 2 :Valoriser ses compétences

v
Cibc/ et votre vie s’active

pale emploi


https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/concevoir-un-cv-percutant

¢
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pole emploi

Méthodes mobilisées :
L atelier collectif s’appuie sur une méthodologie et des

techniques pédagogiques particulierement innovantes :

Mise en pratique

Brainstorming

Financé par Pole emploi

Démonstration

Travail réflexif

Partage d'expérience

Evaluation :
Grille d'auto-évaluation

""La conseillére a su adapter 'atelier au
parcours individuel de chaque participant et
j'aipuainsimieux connaitre mes —7

compétences a valoriser sur mon CV."

L'ensemble des sites et des prestations sont accessibles
et adaptés aux personnes en situation de handicap
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