
ATELIER CONSEIL
Convaincre en entretien d'embauche

Objectifs : 
Comprendre les objectifs et les enjeux de l’entretien d’embauche côté

employeur et candidat

Découvrir les codes, les différents types et formes de l'entretien

d'embauche

Identifier les différentes phases de l'entretien et comment s'y préparer

Se préparer à répondre à des questions types et aux objections

Savoir comment relancer le recruteur après l'entretien d'embauche

Durée

1 journée
6 h

Modalités

En groupe

En présentiel ou
en visioconférence

Pour QUI ?
Tous les actifs, qu’ils soient demandeurs d’emploi inscrits (toutes

catégories confondues) ou non. Les personnes qui veulent valoriser

leurs compétences et leurs atouts lors d'un entretien

Déroulé : 
Etape 1 : Comprendre les enjeux

Etape 2 : Se préparer avant l’entretien

Etape 3 : Se mettre en situation d’entretien

Etape 4 : Relancer le recruteur

Modalités d'accès : 
Inscription via l'espace Pôle emploi dans "Mes services à la

carte" ou auprès d'un conseiller référent Pôle emploi. 

https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/concevoir-un-cv-percutant
https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/concevoir-un-cv-percutant


16 rue d’Ouessant - 35760 Saint Grégoire
contact@cibc-bretagne.fr
02.30.90.97.81 - www.cibc-bretagne.fr

"L'atelier est très complet, avec de nombreuses
mises en situation. Celles-ci sont analysées
par la suite et permettent de progresser par
rapport au thème proposé."

L'ensemble des sites et des prestations sont accessibles
et adaptés aux personnes en situation de handicap

Évaluation : 
Grille d'auto-évaluation

Méthodes et outils mobilisés :
Les ateliers conseil s’appuient sur une méthode participative

et des techniques pédagogiques particulièrement innovantes :

Mise en pratique

Mise en situation, jeux de rôles

Etudes de cas

Partage d'expérience

Activités collectives

Quiz, mind mapping, vidéos

Pré-requis : 
Etre inscrit à Pôle emploi 

http://www.cibc-bretagne.fr/

